Załącznik nr 8
Pińczów dn. ............2011 r.
Umowa nr 638/....FP/2011
dotycząca organizacji szkolenia 

Zawarta w dniu .............2011 r. pomiędzy Powiatem Pińczowskim którego reprezentuje Starosta Powiatu z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Pińczowie Pani Anna Gawrońska zwanym w dalszej części umowy Zleceniodawcą,

a :

Jednostką szkoleniową ..........................................................................................................................,   reprezentowaną przez........................................................................................., zwaną dalej Zleceniobiorcą o następującej treści:

§ 1

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Zleceniobiorcę szkolenia o nazwie:

.....................................................................................................................................................................i zakresie tematycznym:

1. Zajęcia teoretyczne –.........godzin

2. Zajęcia praktyczne – .........godzin

§ 2

Instytucja szkoleniowa do realizacji szkolenia została wybrana zgodnie z ustawą  z dnia 29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych ( Dz.U. z 2007r. Nr 223 poz. 1655 z późniejszymi zmianami ).

§ 3

1. Liczba osób, które zostaną objęte szkoleniem:  ……………… osób.

2. Szkolenie odbywać się będzie w terminie od …………..………….…… od  …………………..….

    i obejmować będzie …………..……godz. w tym:
· ……………… godz. praktycznych

· ……………… godz. teoretycznych

Miejsce zorganizowania szkolenia : 

· Zajęcia teoretyczne  - ………………………………………………………….…………………….

· Zajęcia praktyczne   –………………………………………………………………………………...

3. Zleceniodawca przekazuje Zleceniobiorcy w dniu rozpoczęcia szkolenia imienny wykaz osób    

    skierowanych.
§ 4

Zleceniobiorca zobowiązuje się do:
1. Ubezpieczenia uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie z art.41 ust.8 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2008r.  Nr 69 poz. 415 z późniejszymi zmianami)oraz doręczenia kserokopii polisy w ciągu  3 dni od rozpoczęcia szkolenia.

2. Instytucja szkoleniowa w razie  zaistnienia wypadku ma obowiązek sporządzenia dokumentacji powypadkowej. 
3. Przekazania do PUP najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia harmonogramu zajęć na cały okres szkolenia oraz kompletu materiałów dydaktycznych który uczestnicy szkolenia otrzymują na własność / dotyczy szkoleń grupowych/.

4.  Pisemnego informowania Zamawiającego o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie     

    zajęć z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

a) w przypadku odwołania zajęć z przyczyn niezależnych od Wykonawcy informowania o tym fakcie     

    najpóźniej w dniu zaistnienia okoliczności,

b) przedstawienia na piśmie propozycji zmian w harmonogramie w terminie 3 dni od zaistnienia    

    okoliczności wymienionych w lit.a.

5.Dokumentowania potwierdzenia otrzymania materiałów dydaktycznych przez uczestników szkolenia.
6. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem.

7. Systematycznej oceny postępów uczestnika szkolenia.

8. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

· dziennik zajęć edukacyjnych zawierający listę obecności, wymiar godz. i  tematy zajęć edukacyjnych,

· protokół i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli został przeprowadzony,

· rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.

9. Sprawowania nadzoru nad frekwencją uczestników szkolenia poprzez:
a) prowadzenie na bieżąco imiennej listy obecności uczestników (potwierdzających swój udział 
    w zajęciach własnoręcznym podpisem) oraz przekazywania zleceniodawcy pierwszego dnia   

    roboczego każdego m-ca listy obecności za m-c poprzedni, potwierdzonej za zgodność z oryginałem    

    /lista jest niezbędna celem naliczenia dodatku szkoleniowego/ stypendium szkoleniowego dla  

    bezrobotnych za m-c poprzedni/.
b) usprawiedliwianie absencji osoby bezrobotnej na szkoleniu z powodu choroby na  podstawie   

    zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza na druku ZUS ZLA, który należy dostarczyć wraz  

    z listami obecności do Powiatowego Urzędu Pracy. 
c) bieżącego informowania na piśmie Zamawiającego o dwóch kolejnych przypadkach   

    nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika szkolenia, oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa    
    na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy  zapłaty za szkolenie  tych osób.
d) zawiadamianie Zamawiającego o fakcie uchylania się uczestnika szkolenia od przystąpienia do   

    zaliczeń, sprawdzianów, egzaminów.
10. Instytucja szkoleniowa zobowiązana jest do dostarczenia  zamawiającemu pierwszego dnia  

      roboczego każdego  miesiąca listy obecności za m-c poprzedni wraz z potwierdzeniem dla każdej 
      osoby ilości zrealizowanych godzin zajęć zegarowych według planu nauczania w danym miesiącu
      ( lista  wraz z potwierdzeniem ilości godzin jest niezbędna celem właściwego naliczenia stypendium    

      szkoleniowego dla bezrobotnych za m-c poprzedni). 

11. Instytucja szkoleniowa  zobowiązana jest do zbadania opinii uczestników szkolenia za pomocą 
      ankiety  służącej do oceny szkolenia ( zgodnie z wzorem załączonym do oferty) oraz przekazania 
       ich  wraz z  analizą do Powiatowego Urzędu Pracy po zakończonym szkoleniu.

12. Zakończenia szkolenia poprzez przeprowadzenie egzaminu końcowego ze zdobytej wiedzy 
      teoretycznej i praktycznej; 
13.Prowadzenia rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie 
     szkolenia i uzyskania kwalifikacji.
14. Oznaczenie  miejsca odbywania szkolenia /zajęć oraz materiałów dydaktycznych dla uczestników 
      (zeszyt, podręczniki, teczka) informacjami zawierającymi:
· nazwę szkolenia,
· czas trwania szkolenia
· zapis, iż szkolenie realizowane jest na zlecenie Powiatowego Urzędu Pracy w Pińczowie.

15. Wydania uczestnikowi szkolenia po jego pozytywnym zakończeniu zaświadczenia lub innego  

      dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierającego numer 
      z rejestru; imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca  

      numer dokumentu stwierdzającego tożsamość; nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej  

      szkolenie; formę i nazwę szkolenia; okres trwania szkolenia; miejsce i datę wydania zaświadczenia 
      lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; tematy 
      i wymiar godzin zajęć edukacyjnych; podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową  

      przeprowadzająca szkolenie, 

16. Przekazania do PUP w terminie  do 14 dni po zakończeniu szkolenia

    - imiennego wykazu osób, które ukończyły szkolenie;

    - imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia wraz z podaniem przyczyny nieukończenia    

      szkolenia;

    - kserokopii zaświadczeń (lub innych dokumentów) świadczących o ukończeniu szkolenia,     

      potwierdzonych za zgodność z oryginałem,

    - kserokopii potwierdzenia otrzymania materiałów dydaktycznych przez uczestników szkolenia, 

    - kserokopii protokołu z egzaminu, 

    - w przypadku wydania przez jednostkę szkolącą zaświadczeń uczestnikom szkolenia – kserokopię   

      listy potwierdzającej ich odbiór.

    - wyników badań opinii uczestników szkolenia i analizę tych wyników.
   - dokumentacji potwierdzającej sposób oznaczenia  przez instytucję szkoleniową miejsca odbywania            

     szkolenia/zajęć,

§ 5

Zamawiający  ma prawo do:

1. Wizytacji szkoleń przeprowadzanych przez instytucję szkoleniową w każdym czasie  w trakcie 
    trwania szkolenia.

2. Wglądu do  dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanym szkoleniem, w tym 

    dokumentów finansowych.

3. Odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w razie stwierdzenia 

     nienależytego wykonywania  przez Wykonawcy postanowień  zawartych w niniejszej umowie. 

4. Prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy przed rozpoczęciem szkolenia, bez  

    odszkodowania, w przypadku braku odpowiedniej ilości osób bezrobotnych, spełniających 

    kryteria do skierowania na szkolenie.
5. W sytuacji gdy zajęcia odbywają się poza terenem powiatu pińczowskiego Zamawiający może 
    zwrócić się do właściwego ze względu na miejsce prowadzenia zajęć urzędu pracy 
    z prośbą o dokonanie wizytacji zajęć.

§ 6

1. Zleceniodawca pokryje koszt  szkolenia w wysokości ..................... zł.
   -  koszt osobogodziny szkolenia wynosi  .................zł.

      słownie: ..................................................................... zł.
      przelewając należną kwotę na konto Zleceniobiorcy:
      ...........................................................................................................................................................
- po zakończeniu szkolenia i rozliczeniu się z wymaganych  dokumentów wymienionych  

  w § 4 pkt. 14  w terminie do 30 dni od dnia wpływu faktury.

§ 7

1. Zleceniodawca upoważnia do współpracy ze Zleceniobiorcą:

    Starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego - Agnieszka Pruś
2.Zleceniobiorca upoważnia do współpracy ze Zleceniodawcą:
..................................................................   
§ 8

Strony ustaliły okoliczności, które mogą spowodować zmianę zawartej umowy, okoliczności te to:

a) zmianę na korzyść zamawiającego polegającą  na obniżeniu kwoty kosztów szkolenia,

b) zmianę terminu trwania szkolenia wynikającą z przyczyn niezależnych od wykonawcy,

c) zmianę terminu egzaminu końcowego wynikającą z przyczyn niezależnych od wykonawcy,

d) zmianę miejsca wykonania zamówienia ( adresu wykonawcy),

e) zmianę ilości uczestników szkolenia,

f) zmianę wykładowców oraz personelu pomocniczego oraz wszelkie inne zmiany , których nie można było przewidzieć , a nie działają na szkodę zamawiającego.

§ 9

Strony zobowiązują się do  wzajemnego informowania  się o zmianach siedzib i adresu do doręczeń. 
W przypadku braku zawiadomienia o takich zmianach korespondencję wysłaną  na adres podany 
w ofercie lub umowie uważa się za prawidłowo doręczoną.

§ 10

Poza przypadkami przewidzianymi w Kodeksie Cywilnym Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć  w chwili zawarcia umowy, odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości  o tych okolicznościach; w takim przypadku odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej.

W przypadku  o którym mowa wyżej , wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego 
z tytułu wykonania części umowy.                                 

§ 11

Zobowiązuje się Wykonawcę do przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) 
w zakresie realizacji w/w usługi szkoleniowej. 

§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy obowiązującego prawa, 
a w szczególności Kodeksu Cywilnego, ustawy z dn. 29.01.2004r Prawo zamówień publicznych(Dz. U. z 2007r. Nr 223 poz. 1655 z późniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi zmianami). 

§ 13
Wszelkie spory mogące wyniknąć z tytułu realizacji niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez właściwy miejscowo i rzeczowo sąd powszechny.

§ 14
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.

Wykonawca:                                                                                                  Zamawiający:
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